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USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Spor zbiorowy pracownikéw z pracodawcag lub pracodawcami moze
dotyczy¢ warunkéw pracy, plac lub $swiadczen socjalnych oraz praw i wolno$ci
zwigzkowych pracownikéow lub innych grup, ktorym przystuguje prawo zrzeszania

si¢ w zwigzkach zawodowych.

Art. 2. 1. Prawa i interesy zbiorowe pracownikdw wskazane w art. 1 sa
reprezentowane przez zwiazki zawodowe.
2. Prawa 1 interesy pracodawcow w

sporach zbiorowych mogg by¢

reprezentowane przez wlasciwe organizacje pracodawcow.

Art. 3. 1. W zakladzie pracy, w ktorym dziata wiecej niz jedna organizacja
zwigzkowa, kazda z nich moze reprezentowaé w sporze zbiorowym interesy
stanowigce przedmiot tego sporu.

2. Jezeli dziatajace w zaktadzie pracy organizacje zwigzkowe tak postanowig, w
sporze zbiorowym wystepuje wspdlna reprezentacja zwigzkowa.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do reprezentacji interesow zbiorowych
w sporach wielozaktadowych.

4, W imieniu pracownikéw zaktadu pracy, w ktorym nie dziala zwigzek
zawodowy, spor zbiorowy moze prowadzi¢ organizacja zwigzkowa, do ktorej

pracownicy zwrocili si¢ o reprezentowanie ich interesow zbiorowych.

Art. 4. 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia
indywidualnych zadan pracowniczych, jezeli ich rozstrzygnigcie jest mozliwe w
postepowaniu przed organem rozstrzygajacym spory o roszczenia pracownikow.

2. Jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia,

ktorego strong jest organizacja zwigzkowa, wszczecie 1 prowadzenie sporu o zmiang
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uktadu lub porozumienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem ich

wypowiedzenia.

Art. 5. Pracodawcg w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktorym mowa w art. 3

Kodeksu pracy.

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktorych jest mowa o pracownikach, maja
odpowiednie zastosowanie do 0sob, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234).

Rozdzial 2
Rokowania

Art. 7. 1. Spor zbiorowy istnieje od dnia wystgpienia przez podmiot
reprezentujacy interesy pracownicze do pracodawcy z zgdaniami w sprawach
wskazanych w art. 1, jezeli pracodawca nie uwzglednit wszystkich zagdan w terminie
okreslonym w wystgpieniu, nie kroétszym niz 3 dni.

2. W zgloszeniu sporu okresla si¢ przedmiot zadan objetych sporem. Podmiot
zglaszajacy spor moze uprzedzi¢, ze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan
zostanie ogloszony strajk. Dzien zapowiedzianego strajku nie moze przypada¢ przed

uptywem 14 dni od dnia zgloszenia sporu.

Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwlocznie rokowania w celu rozwigzania
sporu w drodze porozumienia, zawiadamiajac réwnocze$nie o powstaniu sporu

wlasciwego okregowego inspektora pracy.

Art. 9. Rokowania konczg si¢ podpisaniem przez strony porozumienia, a w
razie nieosiggni¢cia porozumienia - sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze

wskazaniem stanowisk stron.
Rozdziat 3
Mediacja i arbitraz

Art. 10. Jezeli strona, ktéra wszczeta spor, podtrzymuje zgloszone zadania,
spor ten prowadzony jest przez strony z udzialem osoby dajacej gwarancje

bezstronnosci, zwanej dalej mediatorem.

Art. 11. 1. Mediatora ustalajg wspolnie strony sporu zbiorowego. Mediatorem

moze by¢ osoba z listy ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy w
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uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcoOw
reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.").

2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejg si¢ w ciggu 5 dni w sprawie
wyboru mediatora, dalsze postepowanie jest prowadzone z udzialem mediatora
wskazanego, na wniosek jednej ze stron, przez ministra wtasciwego do spraw pracy z
listy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
wynagradzania mediatorow z listy, o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac czas

trwania mediacji.

Art. 111. 1. Mediatorom na czas prowadzenia mediacji przystuguje zwolnienie
od pracy. Laczny wymiar tego zwolnienia w roku kalendarzowym nie moze
przekracza¢ 30 dni.

2. Wynagrodzenie nalezne mediatorowi oraz zwrot poniesionych kosztow
przejazdu i zakwaterowania okresla umowa zawarta przez mediatora ze stronami
sporu zbiorowego.

3. Wynagrodzenie mediatora nie moze by¢ nizsze od ustalonego w drodze
rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 3.

4. Koszty postgpowania mediacyjnego, o ktérych mowa w ust. 2, ponosza
strony sporu zbiorowego w rownych cz¢sciach, chyba ze uzgodnig inny ich podziat.

5. W razie udokumentowanego braku srodkow na pokrycie kosztow, o ktorych
mowa w ust. 2 1 4, na wniosek strony sporu zbiorowego, minister wlasciwy do spraw
pracy pokrywa koszty mediacji, z tym ze wynagrodzenie mediatora jest pokrywane

do wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 3.

Art. 12, Jezeli przebieg postgpowania mediacyjnego uzasadnia oceng, Ze nie
doprowadzi ono do rozwigzania sporu przed uptywem termindéw przewidzianych w
art. 7 ust.2 1 art. 13 ust. 3, organizacja, ktora wszczeta spor, moze zorganizowac

jednorazowo i na czas nie dtuzszy niz 2 godziny strajk ostrzegawczy.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002
r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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Art. 13. 1. Jezeli w toku postgpowania mediator stwierdzi, ze rozwigzanie
sporu zbiorowego wymaga szczegétowych lub dodatkowych ustalen zwigzanych z
przedmiotem sporu, zawiadamia o tym strony.

2. Jezeli w zwigzku z Zadaniem objetym sporem jest konieczne ustalenie
sytuacji ekonomiczno-finansowej zakladu pracy, mediator moze zaproponowac
przeprowadzenie w tej sprawie ekspertyzy. Jezeli strony nie postanowig inaczej
koszty ekspertyzy obciazaja zaklad pracy.

3. Podjecie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, upowaznia mediatora do
wystgpienia do organizacji zwigzkowej z wnioskiem o przesunigecie terminu
rozpoczgcia strajku na czas niezbedny do dokonania ustaleh mogacych mie¢ wptyw

na wynik rozstrzygnigcia sporu.

Art. 14. Postepowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem przez strony
porozumienia, a W razie nieosiggni¢cia porozumienia - sporzadzeniem protokotu
rozbiezno$ci ze wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci tych dokonuje si¢ przy

udziale mediatora.

Art. 15. Nieosiggni¢cie porozumienia rozwigzujagcego spor zbiorowy w

postepowaniu mediacyjnym uprawnia do podjecia akcji strajkowe;.

Art. 16. 1. Podmiot prowadzacy spor zbiorowy w interesie pracownikéw moze,
nie korzystajac z prawa przewidzianego w art. 15, podja¢ probe rozwigzania sporu
przez poddanie go rozstrzygnigciu kolegium arbitrazu spotecznego.

2. Spor zaktadowy rozpoznaje kolegium arbitrazu spolecznego przy sadzie
wojewodzkim, w ktorym utworzony jest sad pracy i1 ubezpieczen spotecznych. Spor
wielozaktadowy rozpoznaje Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie
Najwyzszym.

3. W skiad kolegium wchodza przewodniczacy wyznaczony sposrdd sedziow
sadu przez prezesa sadu oraz szesciu cztonkoéw wyznaczonych po trzech cztonkow
przez kazda ze stron. Strony powinny dazy¢ do wskazania osdb bezposrednio nie
zainteresowanych rozstrzygnigciem sprawy.

4. Prezes sadu wyznacza niezwlocznie termin posiedzenia, zawiadamiajgc o

nim strony sporu lub ich przedstawicieli.
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5. Jezeli rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomosci specjalnych, kolegium
moze zasiegna¢ opinii ekspertow. Przepis art. 13 ust. 2 zdanie drugie stosuje si¢
odpowiednio.

6. Orzeczenie kolegium zapada wigkszoscig gtoséw. Jezeli zadna ze stron przed
poddaniem sporu rozstrzygnigciu kolegium nie postanowi inaczej, orzeczenie to
wigze strony.

7.Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia szczegdétowy tryb

postepowania przed kolegiami arbitrazu spotecznego.
Rozdziat 4
Strajk

Art. 17. 1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu si¢ pracownikow od
wykonywania pracy w celu rozwigzania sporu dotyczacego interesow wskazanych w
art. 1.

2. Strajk jest srodkiem ostatecznym i nie moze by¢ ogloszony bez uprzedniego
wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreslonych w art. 7-14.
Strajk moze by¢ zorganizowany bez zachowania tych zasad, jezeli bezprawne
dziatanie pracodawcy uniemozliwito przeprowadzenie rokowan lub mediacji, a takze
w wypadku, gdy pracodawca rozwigzat stosunek pracy z gromadzacym spor
dziataczem zwigzkowym.

3. Przy podejmowaniu decyzji o ogloszeniu strajku podmiot reprezentujacy
interesy pracownikOw powinien wzig¢ pod uwage wspotmierno$¢ zadan do strat

zwigzanych ze strajkiem.
Art. 18. Udziat w strajku jest dobrowolny.

Art. 19. 1. Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyniku akcji
strajkowych na stanowiskach pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktérych
zaniechanie pracy zagraza zyciu lub zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu
panstwa.

2. Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, w jednostkach Policji
1 Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby Wigziennej, Strazy Graniczne;,

Stuzby Celnej oraz jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpozarowe;.
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3. Prawo do strajku nie przysluguje pracownikom zatrudnionym w organach
wiladzy panstwowej, administracji rzadowej 1 samorzadowej, sadach oraz

prokuraturze.

Art. 20. 1. Strajk zakladowy oglasza organizacja zwigzkowa po uzyskaniu
zgody wiekszosci glosujacych pracownikow, jezeli w gtosowaniu wzigto udzial co
najmniej 50% pracownikoéw zaktadu pracy.

2. Strajk wielozaktadowy ogtasza organ zwiazku wskazany w statucie po
uzyskaniu zgody wigkszo$ci glosujacych pracownikow w poszczegdlnych zaktadach
pracy, ktore maja by¢ objete strajkiem, jezeli w glosowaniu w kazdym z tych
zakladow wzieto udzial co naymniej 50% pracownikow.

3. Ogloszenie strajku powinno nastapi¢ co najmniej na 5 dni przed jego

rozpoczeciem.

Art. 21. 1. Kierownik zaktadu pracy nie moze by¢ w czasie strajku ograniczony
w pehieniu obowigzkow 1 w wykonywaniu uprawnien w odniesieniu do
pracownikow nie biorgcych udziatu w strajku oraz w zakresie niezbednym do
zapewnienia ochrony mienia zaktadu 1 nieprzerwanej pracy tych obiektow, urzadzen
1 instalacji, ktorych unieruchomienie moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego lub przywrdcenia normalnej dziatalnosci zaktadu.

2. Organizatorzy strajku sa obowiazani wspotdziata¢ z kierownikiem zaktadu
pracy w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu pracy i

nieprzerwanej pracy obiektow, urzadzen i instalacji, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 22. W obronie praw i interesdw pracownikdéw, ktorzy nie majg prawa do
strajku, zwigzek zawodowy dzialajacy w innym zaktadzie pracy moze zorganizowac
strajk solidarno$ciowy na czas nie dtuzszy niz potowa dnia roboczego.

Przepisy art. 17-21 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23. 1. Udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami
ustawy nie stanowi naruszenia obowiazkow pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze
stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w

wykonywaniu pracy wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.
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Art. 24. Zwiazki zawodowe decyduja o tworzeniu i wykorzystaniu funduszow

strajkowych. Fundusze te nie podlegaja egzekucji.

Art. 25.1. W obronie praw 1 interesow okreslonych w art.]1 moga by¢
stosowane, po wyczerpaniu trybu postgpowania okreslonego w rozdziale 2, inne niz
strajk formy akcji protestacyjnej, nie zagrazajace zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez
przerywania pracy, z zastrzezeniem przestrzegania obowigzujacego porzadku
prawnego. Z prawa tego moga korzysta¢ takze pracownicy nie majacy prawa do
strajku.

2. Rolnicy maja prawo do akcji protestacyjnej w sposob ustalony przez zwigzki

zawodowe rolnikow.
Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisé6w ustawy

Art. 26. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:
1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposdb zgodny z prawem

sporu zbiorowego,
2) nie dopelnia obowigzkow okreslonych w tej ustawie
— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci .

2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje strajkiem lub inng akcja
protestacyjng zorganizowang wbrew przepisom ustawy.

3. Za szkody wyrzadzone strajkiem lub inng akcja protestacyjng zorganizowang
wbrew przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach

okreslonych w Kodeksie cywilnym.
Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 27. W Kodeksie pracy art.2417 § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7.W czasie postegpowania rejestracyjnego, a takze w czasie
rozstrzygania sporu w trybie okre§lonym w § 3 1 4, w sprawie postanowien
uktadu nie stosuje si¢ przepisow rozdziatow 2-4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236).”

Art. 28. Spory zbiorowe wszczete, lecz nie zakonczone przed dniem wejscia w

zycie ustawy, prowadzi si¢ na podstawie jej przepisow.
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Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

2014-12-30



